
学生物业管理协管员招聘启事

为了进一步推进学校后勤社会化改革，规范后勤管理和服务工作，搭建后勤管理服务与学生的沟通渠道，增进互相了解，激发学生参与后勤管理和服务的热情，经研究决定，面向全校招聘学生物业管理协管员。

一、主要职责：（详见附件1）

二、招聘对象：

学校正式注册的在校本科一年级和二年级学生。

三、招聘人数：

校本部招聘6名，男生优先。

康庄校区招聘3名，其中女生2名，男生1名。

四、招聘条件：

1、作风正派，为人公正，组织纪律性强，学生党员优先考虑；
2、遵纪守法，坚持原则，忠于职守，责任心强；

3、努力工作，勤奋踏实，有为学生服务的热情，有一定的语言文字表达能力；
4、身体健康，保证有足够的时间和精力参加后勤管理服务工作。

五、待遇：试用期一个月，试用期满考核合格，纳入学校勤工助学或学生社团管理。

六、报名方式：

校本部：学生本人直接到物业服务中心报名。

      地点：校本部第一配电室

      联系人：孔老师          联系方式：60261455

康庄校区：学生本人直接到康庄校区物业管理部报名。

      地点：1号楼104室
      联系人：牛老师
      联系方式：60227822

学生报名时需带简历，简历格式可下载附件2表格

七、报名时间：

2010年4月29日至5月10日

八、面试：

学生处和后勤基建处联合组织面试工作，按报名顺序统一面试。

学生处  后勤基建处

二〇一〇年四月三十日
附件1：
北京印刷学院

物业管理协管员岗位职责

一、物业管理协管员的工作向学校后勤基建处物业管理部门负责，认真完成物业管理部门布置的各项工作。

二、在物业管理部门主要负责人的指导下，协助做好辖区室内外公共区域卫生保洁、室外绿化养护、房屋设施维修、水电设备设施维修等各项物业服务的监督检查工作。

三、协助辖区教室管理员和卫生保洁员开展水电节能工作，杜绝跑冒滴漏和长明灯现象。

四、及时填写检查记录，按时向物业管理部门负责人汇报检查情况（每周上报检查记录两次，特殊情况及时汇报）。

五、广泛收集整理学生对物业服务的意见和建议，及时反馈物业管理部门，并督促物业管理部门进行落实和整改。

六、配合物业管理部门受理学生的投诉，热情诚恳接待学生的咨询，将物业管理部门的工作情况和便民措施等信息传递给广大学生。

附件：2         北京印刷学院物业管理协管员申报表
                   填表日期：      年    月    日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	专业
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	班级
	
	现任职务
	
	

	特长
	
	联系电话
	
	

	学习及实践经历
	（包括大学以来的的思想、学习、社会实践等情况）


	曾获奖项
	

	工作设想
	



