关于在校内、外公开招聘
研究生部（处）、科研处副处长的通知
为了进一步加强我校研究生培养、学科建设和科研工作，经校党委研究，决定在研究生部（处）、科研处各增设一个副处级岗位，并面向全校及北京市范围内公开选拔。现将有关事宜通知如下：
一、选拔聘任的原则
（一）坚持党管干部、党管人才的原则；
（二）坚持德才兼备的选人标准的原则；
（三）坚持公开、平等、竞争、择优的原则；
二、选拔聘任条件和资格
报名人员应符合《党政领导干部选拔任用工作条例》中规定的副处级党政领导干部提任的基本资格和基本条件外，同时，还应分别具备下列资格和条件：
    1.研究生部（处）副主任（副处长）
    （1）在高校及科研机构工作的人员，一般应具有副高及以上职称，或博士学位；在政府或企业工作的人员，一般应具有三年及以上相当于正科级领导经历，并硕士学位。
（2）一般应具有两年及以上高校教学、科研和管理经历，熟悉高校学科建设及研究生管理；或具有两年及以上在政府机关从事相关工作的经历。
（3）特别优秀的可酌情破格任用。
    2.科研处副处长
    （1）在高校及科研机构工作的人员，一般应具有副高及以上职称，并硕士及以上学位；在政府或企业工作的人员，一般应具有三年及以上相当于正科级领导经历，并硕士及以上学位。
（2）一般应具有两年及以上高校教学、科研和管理经历，熟悉高校科研、项目管理；或具有两年及以上在政府机关、企业中进行科研、项目管理经历。
（3）特别优秀的可酌情破格任用。
三、岗位职责
研究生部（处）副主任（副处长）岗位职责，详见附件1。
科研处副处长岗位职责，详见附件2。
四、选拔聘任程序
本次选拔聘任采取面向校内外公开选拔的方式。在个人自荐、组织推荐的基础上，通过资格审查，面试、组织考察、党委集体研究决定。具体环节如下：
（一）自荐和推荐（2010年9月13日-10月30日）
应聘人员填写《竞聘处级干部自荐表》（详见附件3），如实填写个人信息，并提出参与竞聘的理由。
校外应聘人员所在单位党委、校内应聘人员所在党总支、直属党支部认为其符合岗位要求、工作表现优秀的，可进行组织推荐，填写《竞聘处级干部组织推荐表》（详见附件4）。
上述表格于10月30日下午2：00之前纸版交我校组织部办公室（电话60261020，综合楼232房间），或传真至60261014，电子版发至zzb@bigc.edu.cn。
（二）资格审查（2010年11月1日-3日）
组织部会同人事处将对个人自荐、组织推荐的应聘人员进行资格审核。
（三）面试（2010年11月4日-10日）
通过资格审核的应聘人员将参加面试，重点考察岗位认识、工作思路、政策理论水平及口头表达能力等。
由学校相关领导、职能部门负责人组成面试小组，进行现场评分。面试成绩前3名提交党委会研究。
（四）组织考察（2010年11月11日—18日）
党委研究确定2名考察对象，进行考察预告及差额考察。
由组织部、纪检审等部门负责人组成考察小组，重点了解考察对象的工作业绩、工作能力、廉政情况及群众认可度等，写出书面考察意见，提交党委。对于校外人选，学校相关职能部门负责人赴所在单位进行考察。
（五）征求纪委意见（2011年11月19日）
组织部门就选拔任用对象的政治、思想、作风、廉洁自律、党风廉政建设、遵守纪律等方面向纪委书面征求意见。
（六）决定任用（2010年11月19日—26日）
党委根据面试及组织考察情况，研究确定研究生部（处）副主任（副处长）、科研处副处长人选，在全校范围内进行公示；在公示无异议后正式聘任。
五、有关要求
1.本次选拔聘任力求体现公平、公正、公开的原则，任何组织或个人不得进行非组织活动，一经发现，将严肃处理。（举报电话：纪检审60261016）
2.各级党组织要做好竞聘期间的思想政治工作，做到既推出优秀干部，又形成有利于人才脱颖而出的良好文化氛围。
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附件1：
研究生部（处）副主任（副处长）岗位职责
1.协助处长负责学科群、重点学科的申报、建设与评估；指导、检查、督促二级学院学科建设工作，并提供必要的服务。
2.协助处长负责学术性、专业性学位点的申报、建设、评估及管理工作； 

3.协助处长负责各类学术带头人的遴选、考核及管理工作；
4.协助处长负责研究生导师队伍建设，选聘研究生任课教师，并监督、检查其教学质量；
5.负责硕士学位评定委员会日常工作；
6.负责学科建设、研究生教育相关数据的统计、汇总及申报工作；
7.完成学校党委和行政交办的其他工作。
附件2：
科研处副处长岗位职责
1.协助处长负责学校科技园建设、运营和管理；
2.协助处长负责学校资产经营管理企业的注册、运营和管理；
3.协助处长做好绿色印刷包装产业技术研究院的筹建、运营和管理；
4.分管首都科技条件平台北京印刷学院研发实验服务基地的申报、建设和服务创新；
5.负责学校与国家及北京市相关委办局的对口联系等；
6.完成学校党委和行政交办的其他工作。
附件3：
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附件4

竞聘处级干部组织推荐表
	被推荐
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	推荐意向
	

	单位推荐意见
	被推荐人的主要表现：
被推荐人的主要特点、特长：
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负责人签名：
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