致招聘企业的一封信
尊敬的企业负责人：

首先，感谢贵公司对我校毕业生的眷顾以及对我校就业工作的大力支持。

北京印刷学院是以印刷、出版等传媒类专业为特色的全日制普通高等学校，是我国印刷、包装、出版等媒体和传播业重要的人才培养基地。学校已形成研究生、本科、高职三个学历层次的办学格局，每年培养硕士研究生毕业生100余人，本科毕业生1400人，高职毕业生250人。
我校就业指导中心，负责全校毕业生的就业指导、信息发布、组织就业招聘会及派遣手续办理工作。下面，就各位在招聘过程中的一些注意事项提示如下：
1、 招聘时机的选择。我校每年举办两次大型校园双选会，时间分别安排在毕业前一年的11月份和毕业当年的3月份。11月份是就业工作的启动时间，多数知名大企业都在这个时间段展开校园招聘工作，这个时间段毕业生都未确定工作，企业可选余地大，但是相应的，毕业生还未全部进入求职状态，对于自身的定位和认识尚未明确，心态较为浮躁，且部分准备考研的学生此时无暇顾及就业问题；3月份招聘会时，会有部分考研未成功的同学参与到就业中来，此时毕业生就业心态也基本调整到位，招聘的成功率较大。
2、 如何对待和管理大学毕业生。大学生思维活跃，缺乏社会经验，因此难免做事冲动。因此，企业在对待大学毕业生方面，应有一套健全的培养制度，帮助他们合理规划职业生涯，只有让他们感觉到企业的重视和培养，才能够降低人员的流动率。此外，近两年社会物价飞涨，劳动力价格也有所上升，因此，毕业生的起薪设定，也是关系到招聘成功与否的重要问题之一（参考：北京高校毕业生就业指导中心发布的对于2012年毕业生的调查显示，北京地区高校本科毕业生就业平均起薪为4291元）。
3、 关于实习与签约。我们强烈建议各招聘企业在2013年3月底之前完成招聘计划，因为各企业通常都规定了2-6个月不等的实习期（试用期），如不能在3月底完成招聘的话，那么毕业生在6月底毕业离校时，则无法与单位签约入职，会影响毕业生及我校的就业工作进度。与企业用人有所不同，学校的就业工作是有进度考核的，希望各企业体谅。
4、 关于与毕业生签约等相关手续。因为国家对大学毕业生就业有着严格的规定和考核，因此，我们要求在京企业与北京生源达成录用意向之后，必须同毕业生签订《普通高等学校毕业生就业协议书》；京外企业与非北京生源达成录用意向后，必须同毕业生签订《就业协议书》，并为其办理接档落户手续；如企业因实际困难，无法同毕业生签订《就业协议书》，则须在6月10日之前，出具相关录用证明或同毕业生签订《劳动合同》。此外，我们要求招聘企业能够在毕业生入职后的3个月内，为其办理社保，如不能按期办理，我方将谢绝再次来校招聘。
毕业生的招聘工作，既关系到大学生的就业，也是我们为企业提供的重要服务，我办真心希望贵公司能够在我校招聘到合适的人才，为企业发展注入新的活力。
顺颂商祺。
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